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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016835/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.232737/2025-44

DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13/03/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE JUAZEIRO E, CNPJ n.
13.229.331/0001-40. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO CESAR SILVA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Comerciarios(as), com abrangéncia territorial em Casa Nova/BA e Sobradinho/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO REGIONAL

1.1 — O empregado que permanece na mesma empresa, por um periodo de 01 (um) a 06 (seis) meses
percebera remuneragdo correspondente ao salario minimo estipulado pelo governo, ou seja, R$
1.621,00(Um mil seiscentos e vinte e um reais);

1.2 — O empregado que permanece na mesma empresa, por um periodo acima de 06 (seis) meses
percebera remuneragédo de R$ 1.700,00 (Um mil setecentos reais).

- 1.3 — Os comerciarios que percebem salarios acima do piso terao reajuste no percentual de 4,00% (quatro
por cento), em seus salarios, inclusive para os empregados que recebem comissoes, nao havendo reflexo
nos percentuais de comissionamento;

Paragrafo Primeiro - O trabalhador que comprovar experiéncia prévia no comércio superior a 1
(um)ano fara jus ao piso salarial da categoria vigente.

Paragrafo Segundo - O reajuste previsto nesta clausula absorve os beneficios dispostos na clausula
8%, os quais sdo considerados parte integrante do percentual de recomposicdo fixado nesta
negociagao coletiva, devendo ser observados e mpridos em sua integralidade.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS POR FUNGOES



1.1 SALARIO DO PADEIRO. AJUDANTE E CONFEITEIRO - A partir de 1° de janeiro de 2026, o piso salarial
para os empregados que exergam a fungdo de Padeiro sera de R$ 1.731,15 (Um mil setecentos e trinta e
um reais e quinze centavos), acrescido de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial da
categoria por insalubridade ou periculosidade laboral, por laudo técnico; e para os funcionarios que exercem
as funcdes de ajudante de padeiro e confeiteiro, o salario sera de acordo a clausula 3% da CCT 2026
(Convengdo Coletiva de Trabalho), respeitando-se 0s que ja recebem salérios mais favoraveis, o reajuste
sera de 4% (quatro por cento).

1.2 OPERADOR DE EMPACOTADEIRA E ENCARREGADO DE DEPOSITO - o salario sera de R$1.731,15
(Um mil setecentos e trinta e um reais e quinze centavos).

1.3 MOTORISTA ENTREGADOR — Os empregados contratados para exercer a fungdo de motorista
entregador serdo remunerados com o piso salarial R$ 2.159,69 (Dois mil cento e cinquenta e nove reais e
sessenta e nove centavos).

Paragrafo unico: os pisos constantes nas clausulas terceira e quarta deverao ser seguidos por:
empresas de rede, franquias e lojas de grande porte.

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL / REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI),
Microempresas (ME's) e Empresa de pequeno porte (EPP’s) e contribuir para a manuteng@o do emprego,
fica instituido o regime especial de piso salarial -- REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas: § 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual nos seguintes limites: Microempreendedor Individual aquela com faturamento até R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais). Na hipotese de legislagdo superveniente vier a alterar esses limites, prevaleceréo os
novos valores fixados.

§ 2°: Para a expedicao do Certificado de Adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverao preencher a seguinte documentagao:

a) Requerimento de adesdo ao REPIS através de acesso ao site do SINDCOM JUAZEIRO — SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCO DA CIDADE DE JUAZEIRO E REGIAO -
www.sindcomjuazeiro.com.br que deveré ser preenchido com 0s seguintes dados da empresa: Razao
Social: CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE: faturamento anual; Codigo Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagao do solicitante;

b) Declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa como Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

c) Efetuar o pagamento da taxa de ades&o, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em boleto proprio a ser
emitido no site do SINDCOM JUAZEIRO — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCO DA CIDADE
DE JUAZEIRO E REGIAO.

§ 1°:) O Sindicato Profissional tera direito a 60% (trinta por cento) do valor arrecadado com a referente taxa,
sendo apurado de 1 & 30 do més correspondente com pagamento até o dia 10 (dez) do més consecutivo.

§ 2°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de adesao ao REPIS sera expedido pelo
SINDCOM JUAZEIRO — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCO DA CIDADE DE JUAZEIRO E
REGIAO, no prazo maximo de até 05 (cincy) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo, devidamente acompanhada da \documentagao exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa 3 devera regularizar sug situagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. Este
certificado de adesao tera validade até o termino d&ssa Convengao Coletiva;




Paragrafo tnico: O certificado de adesdo devera ser renovado anualmente e ndo sera valido para empresas
de rede ou franquias.

§ 3°: A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes, e a dois
pisos salariais de multas previstas nesta convengéo coletiva;

§ 4°: As empresas que protocolarem o formulario a que-se refere o paragrafo 2° desta clausula poderao
praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula do piso salarial normal, com
aplicacao retroativa;

§ 5° Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula, em
atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagoes trabalhistas perante a Justica do
Trabalho, sera dirimido mediante a apresentagdo do certificado de ades@o ao REPIS a que se refere o
paragrafo 4° desta clausula;

§ 6° Na hipotese de assisténcia sindical nas rescisGes de contrato de trabalho, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no termo de resciséo do contrato de trabalho.

§7° O piso salarial somente sera aplicado para os novos contratos de trabalho, apds a assinatura da
presente convengao;

CLAUSULA SEXTA - PISOS SALARIAIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAIS / REPIS:

A partir da assinatura da presente convencao, fica garantido piso salarial para os empregados no comercio
de CASA NOVA E SOBRADINHO. a) R$ 1.667,39 (Hum mil seiscentos e sessenta e sete reais e trinta e
nove centavos) para os trabalhadores que contém ou venham a contar na vigéncia desta Convencao com
mais de 06 (seis) meses de servicos prestados ao mesmo empregador. b) Operador de empacotadeiras e
Encarregado de depésito R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais). c). Agougueiro, Padeiro, ajudante e
confeiteiro R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais), com acréscimo de 20% de insalubridade ou
periculosidade laboral.

Paragrafo Unico: Fica pactuado entre as partes que o reajuste salarial para os aderentes ao Repis devera

ser de no minimo o mesmo percentual aplicado no salario minimo Nacional e devera ser aplicado
impreterivelmente no més de margo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Mantem-se inalterados os valores de pagamentos dos domingos e feriados como também todo o
regramento estabelecido para o funcionamento do mesmo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, O\ROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de propgrcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benessgs viabilizada pelo referido PAF.
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As entidades sindicais convenentes, em um exercicio de autonomia privada coletiva e buscando a
constante melhoria das condigoes de trabalho e bem-estar da categoria, instituem 0 PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF". Este programa tem O objetivo
precipuo de proporcionar a todos 0s trabalhadores e trabalhadoras subordinados(as) a esta Convencao
Coletiva de Trabalho o usufruto de um conjunto abrangente de beneficios assistenciais.

A partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e para a viabilidade e manutengdo dos
beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam a pagar mensalmente o valor de
R$ 36,90 (trinta e seis reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo. Este
valor, integralmente revertido em beneficio da categoria, nao possui natureza salarial.

Ainclusdo de dependentes € opcional para o trabalhador, que sera responsavel pelo pagamento mensal de
R$ 20,00 (vinte reais) por dependente. Neste caso, O dependente tera direito ao Plano Odontoldgico e
Telemedicina, mediante autorizagao expressa para desconto em folha.

I - O plano odontolégico para dependentes legais com até 5 (cinco) anos de idade sera gratuito, passando a
ser cobrado integralmente a partir dos 6 (seis) anos.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com 0S demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

Nome Descricao
Cobertura conforme Rol de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar:
Urgéncia 24h, diagnéstico, prevencao, restauracao,
PLANO ODONTOLOGICO t(atarr)ento de canal, odontopeqiatria, radiolpgja, _

: cirurgias e tratamento de gengiva. Caracteristicas:
Rede nacional, sem pericia, sem caréncias e
atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia,
7 dias por semana.
Consulta medica, por video chamada, agendada, com
as especialidades descritas a seguir: Clinica geral,
cardiologia, endocrinologia & dermatologia, Ortopedia,

TELEMEDICINA Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Geriatria,
Neurologia, Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e
Obstetricia, Gastroenterologia, Urologia e Mastologia.
gg?cl'gl{gg?gg Consulta agendada com psicologo, por video chamada.
CONSULTORIA Consulta agendada com nutricionista, por video
NUTRICIONAL chamada.

REDE DE DESCONTOS |Descontos em mais de 200 parceiros:

« Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
Commerce, delivery, alimentacao e muito mais.

. Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos;

» Cursos e Ré\istas;

. Contetido de dualidade e gratuito.




Como utilizar: O beneficiario tera acesso aos descontos
e promogdes através do site da gestora.

BENEFICIO FARMACIA

Descontos de até 40% em grandes redes de farmacias
no pais.

ASSISTENCIA NATALIDADE

Entrega de cartao magnético com valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Quando do nascimento do filho do
titular, ele devera entrar em contato com a central de
atendimento da Gestora em até 60 dias e devera enviar
a certiddo de nascimento. Observagoes:* Limite de
acionamento de 01 vez ao ano, por titular. * Em caso
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de
R$300,00 (trezentos reais) a partir do segundo
univitelino.

ASSISTENCIA FUNERAL

[Todos os empregados regularmente contratados e
enquadrados no ambito desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, que venham a falecer por morte natural ou
acidental, serao elegiveis para receber a Assisténcia
Funeral Individual nos termos descritos a seguir:

O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual &

de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),
destinado

a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral
do

empregado falecido, tais como taxas, procedimentos,
cerimonia, sepultamento, transporte do corpo e outras
despesas correlatas.

A familia do empregado falecido devera acionar o

beneficio de Assisténcia Funeral Individual a8 Gestora,
em

conjunto com o Departamento de Recursos Humanos
das

empresas empregadoras, dentro de um prazo de até
72

horas a contar do momento do falecimento.

A solicitagdo do beneficio devera ser acompanhada da
documentacao necessaria, incluindo atestado de 6bito,
comprovantes das despesas funerarias e demais

documentos pertinentes.
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Apds a analise da documentagdo e comprovagao das
despesas sera realizado o reembolso, limitado ao valor

maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),

mediante depdsito hancario em conta indicada pelos

beneficiarios.

Morte Natural ou Acidental — Importancia Segurada de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

« Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente*”

_ Limite maximo de indenizagéao de R$ 15.000,00
SEGURO DE VIDA (quinze mil reais).
- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

_ Limite maximo de indenizagao de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. As
condicdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com
agéncia reguladora e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico € o
Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub- estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

=*Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de fornecedora
do servigo.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara —um sistema online através do site
https://www.agiben.com.br/paf-comerciarios—juazeiro-sindlojasba-campoa-piIao—remanso—sentose para que
os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras,
por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso
. atodos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s)referente ao PAF seréa realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A
cobranga do PAF seré realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quarto: As movimentagoes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes
deverdo ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de movimentagao online e terao
processamento efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cuf prido, 0 empregador mantera o pagamento
do PAF para manuteng&o dos beneficios convencionados nesta ausula;



Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagdo da rescisao do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovacdo de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura equitagao do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de
contatos disponiveis pelo site https://www.agiben.com.br/paf-comerciarios-juazeiro-sindlojasba-campoa-
pilao-remanso-sentose

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as informagdes pertinentes
ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do site https://www.agiben.com.br/paf-
comerciarios-juazeiro-sindlojasba-campoa-pilao-remanso-sentose ;

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, corregéo
monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos;

Paragrafo Décimo: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo
INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Primeiro: O envio e uso de dados dos empregados para a execugdo desta clausula
observam estritamente os termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados).

Paragrafo Décimo Segundo: O inadimplemento da empresa no pagamento do PAF por periodo superior a
10 (dez) dias, resultando na suspensdo dos beneficios por fornecedores/operadoras, configurara falta
gravissima e a responsabilizara imediatamente pelo custeio integral e direto do beneficio, indenizagao e
reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador, além das penalidades maximas previstas nesta
Convengao, inclusive em caso de cancelamento definitivo do plano.

| - A regularizagdo do débito restabelecera a cobertura do PAF, sem isentar a empresa das
responsabilidades e penalidades incorridas durante a suspensao.

Paragrafo Décimo Terceiro: Em caso de atrasos nos pagamentos do beneficio por periodo superior a 60
(sessenta) dias, a empresa estara sujeita a multa prevista na CCT por empregado prejudicado.

Paragrafo Décimo Quarto: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater
assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias Gteis a partir da assinatura
desta convencgdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengado Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convencao Coletiva;

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Décimo Oitavo: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da contratagao de
outros beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposigées legais;

Paragrafo Décimo Nono: Na hipotese de violagao desta clausula, fica a parte infratora sujeita a penalidade
de multa mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado e mais meio piso salarial
normativo pago em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Vigésimo: Fica estabelecido que a execugad\da penalidade financeira, conforme especificado
no Paragrafo Décimo Sexto desta Convengéo, sera efetugda pela empresa Gestora, atuando por conta e
ordem do Sindicato Laboral. Este processo inclui a emis§go de cobrangas, seguindo os procedimentos
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previamente estabelecidos e assegurando a transparéncia e a conformidade com os termos e condigdes
acordados;

Paragrafo Vigésimo Primeiro: A solicitagdo dos beneficios previstos neste Programa de Assisténcia
Familiar (PAF) devera ser realizada exclusivamente mediante contato com a Gestora, por meio da
Plataforma RH, disponivel no endereco eletrdnico https://rh.agiben.com.br/#/login , ou diretamente pelo
aplicativo  Agiben, disponivel ~ para  download ha Google Play Store pelo link
https://play.google.com/store/apps/detaiIs?id=br.com.agiben.hub&pcampaignid=web_share , observadas as
orientagdes operacionais, Ccritérios de elegibilidade e prazos estabelecidos pela Gestora para cada
modalidade de beneficio.

RELAC()E§ SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Os empregadores recolherdo em favor do SINDILOJAS, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, os seguintes
valores:

a) Micro empresa: R$ 50,00 (cinquenta reais) por ano;
b) Pequeno porte: R$ 80,00 (oitenta reais) por ano;

c) Empresas normais: R$ 100,00 (cem reais) por ano.
Referente a competente guia da Contribuicao Negocial

Paragrafo Unico - O pagamento devera ser efetuado até 30 de abril de 2026 o Sindilojas-Ba informa que a
contribuicdo assistencial deve ser recolhida através de depésito / transferéncia bancaria, até 30 de abril de
2026, em conta de titularidade do SINDILOJAS/BA, a seguir especificada: Titularidade: Sindicato dos
Lojistas do Comércio do Estado da Bahia Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 061-3 Conta Corrente:
0560-3 Chave PIX / CNPJ: 15.246.044/0001-73. www.sindilojasbahia.com.br/emissaodeguia.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores das cidades abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho, descontardo dos

salarios dos seus empregados n&o sindicalizados, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario

minimo vigente, nos meses de marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, novembro e dezembro de

2026 e janeiro e fevereiro de 2027 a titulo de contribuicao assistencial, “devendo ser seguida na mesma

forma no exercicio de 2025/27", conforme as prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo art. 513, alinea

“g” da CLT, e NOTA TECNICA N° 02, datada de 26 de outubro de 2018 devidamente aprovada em
Assembleia Geral da Categoria nas seguintes condigdes:

a) Garantia do empregado nao sindicalizado se opor ao referido desconto;

b) Para exercer o direito de oposi¢&o, 0 trabalhador devera apresentar no sindicato, carta escrita de
préprio punho, em duas vias, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura da
Convencao Coletiva,

c) O trabalhador podera enviar via AR (aviso de recebimento), carta de proprio punho para o enderego
da sede ou subsede do sindicato;

d) Os valores serdo recolhidos em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Juazeiro e
Regido através de boleto  Proprio  fornegido  através do enderego de e-mail
financeirocomercarios@hotmail.com ou através de transfaréncia bancaria em Conta Corrente da Entidade

na Caixa Econdmica Federal: Ag 0080 OP 003 CC 00
devera ocorrer em até 10 dias uteis apés a deducgéo. O
atualizagao monetaria;

-2, PIX 13.229.331/0001-40, o recolhimento
20 recolhimento acarretara multa de 10% e

€



e) Obriga-se o sindicato a informar por meio de informativo aos empregados quanto ao prazo de
0posicao;

f) Em caso de Deposito, a Empresa tera até 5 (cinco) dias para envio do comprovante do recolhimento
juntamente com a relagdo nominal dos trabalhadores e valores descontados.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulado a multa de um piso salarial constante na clausula 3a, no item 1.2, desta convencéo, para o
caso de descumprimento de qualquer das clausulas, contidas nesta Convengao, da seguinte forma:

a) A multa sera aplicada a cada clausula descumprida;

b) Cometida por quaisquer das entidades convenientes, a multa revertera em favor da outra;

¢) Se a infracdo cometida for, por parte das empresas, a multa sera paga 50% (cinquenta por cento) para
cada empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato dos empregados do comercio.

FABIO Xﬁ LVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE JUAZEIRO E

\ . .
\ , \ \
PAULO S 1gm’i A
‘ SIDENT
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
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