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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE JUAZEIRO E REGIAO, CNPJ n.
13.229.331/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO CESAR SILVA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comerciarios(as), com
abrangéncia territorial em Casa Nova/BA e Sobradinho/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO REGIONAL

1.1 — O empregado que permanece na mesma empresa, por um periodo de 01 (um) a 06 (seis) meses
percebera remuneragéo correspondente ao salario minimo estipulado pelo governo, ou seja, R$ 1.518,00
(Hum mil quinhentos e dezoito reais);

1.2 — O empregado que permanece na mesma empresa, por um periodo acima de 06 (seis) meses percebera
remuneragdo de R$ 1.617,87 (Hum mil seiscentos e dezessete e oitenta e sete centavos);

1.3— Os comerciarios terao reajuste linear no percentual de 6,5% (seis € meio por cento), em seus salarios,
inclusive para os empregados que recebem comissdes, excluindo o item 1.1 desta clausula.



CLAUSULA QUARTA - SALARIOS POR FUNGOES

11 SALARIO DO PADEIRO. AJUDANTE E CONFEITEIRO - o piso salarial para os empregados que
exercam a fungdo de Padeiro sera de R$ 1647,10 (Hum mil seiscentos e quarenta e sete reais e dez
centavos), acrescido de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial da categoria por insalubridade
ou periculosidade laboral, por laudo técnico; e para os funcionarios que exercem as fungdes de ajudante de
padeiro e confeiteiro, o salario sera de acordo a clausula 32 da CCT (Convencgao Coletiva de Trabalho)
acrescido de adicional de 20%(vinte por cento) sobre o piso salarial da categoria por insalubridade ou
periculosidade laboral, respeitando-se os que ja recebem salarios mais favoraveis, o reajuste sera de 6,5%
(seis e meio por cento).

1.2 OPERADOR DE EMPACOTADEIRA E ENCARREGADO DE DEPOSITO- O salario sera de R$
1647,10 (Hum mil seiscentos e quarenta e sete reais e dez centavos).

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas
(ME’s) e Empresa de pequeno porte (EPP’s) e contribuir para a manutengdo do emprego, fica instituido o
regime especial de piso salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas: § 1°: Considera-
se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites:
Microempreendedor Individual aquela com faturamento até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais);
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipdtese de
legislagao superveniente vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§ 2°: Para a expedigao do Certificado de Adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo preencher a seguinte documentagao:

a) Requerimento de adesdo ao REPIS através de acesso ao site do SINDCOM JUAZEIRO — SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCO DA CIDADE DE JUAZEIRO E REGIAO — www.sindcomjuazeiro.com.br
que devera ser preenchido com os seguintes dados da empresa: Razao Social; CNPJ; Numero de Inscrigéo
no Registro de Empresas - NIRE; faturamento anual; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
enderego completo; identificagao do solicitante;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa como Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

c) Efetuar o pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em boleto proprio a ser
emitido no site do SINDCOM JUAZEIRO — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCO DA CIDADE
DE JUAZEIRO E REGIAO.

§ 1°:) O Sindicato Profissional tera direito a 60% (trinta por cento) do valor arrecadado com a referente taxa,
sendo apurado de 1 a 30 do més correspondente com pagamento até o dia 10 (dez) do més consecutivo.


http://www.sindcomjuazeiro.com.br/

§ 2°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de adesado ao REPIS sera expedido pelo
SINDCOM JUAZEIRO — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCO DA CIDADE DE JUAZEIRO E
REGIAO, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa 3 devera regularizar sua situagéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis. Este
certificado de adeséo tera validade até o termino dessa Convengao Coletiva;

Paragrafo unico: O certificado de ades&o devera ser renovado anualmente e ndo sera valido para empresas
de rede ou franquias.

§ 3% A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, e a dois pisos salariais
de multas previstas nesta convencao coletiva;

§ 4° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderéo
praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso
de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula do piso salarial normal, com aplicagéo
retroativa;

§ 5° Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula, em
atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do
Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do certificado de adesao ao REPIS a que se refere o
paragrafo 4° desta clausula;

§ 6° Na hipotese de assisténcia sindical nas rescisbes de contrato de trabalho, eventuais diferencas no
pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, seréo
consignadas como ressalvas no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

§ 7°: O piso salarial somente sera aplicado para os novos contratos de trabalho, apos a assinatura da presente
convencgao;

CLAUSULA SEXTA - PISOS SALARIAIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAIS-REPIS

A partir da assinatura da presente convengao, fica garantido piso salarial para os empregados no comércio
de Casa Nova e Sobradinho/Ba. a) R$ 1.584,74 (Hum mil e quinhentos e oitenta quatro reais e setenta e
quatro centavos) para os trabalhadores que contem ou venham a contar na vigéncia desta Conveng¢ao com
mais de 06 (seis) meses de servigos prestados ao mesmo empregador. b) Operador de empacotadeiras e
Encarregado de depdsito R$ 1.597,50 (Hum mil quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos). c).
Acougueiro, Padeiro, ajudante e confeiteiro R$ 1.597,50(Hum mil quinhentos e noventa e sete reais e
cinquenta centavos), com acréscimo de 20% de insalubridade ou periculosidade laboral.

Paragrafo unico: Fica pactuado entre as partes que o reajuste salarial para os aderentes ao Repis devera ser
de no minimo o mesmo percentual aplicado no salario minimo Nacional e devera ser aplicado
impreterivelmente no més de Margo.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA



De acordo a politica salarial de cada empresa, o salario do empregado n&o pode ser inferior ao salario
minimo do governo.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Se perdurar a substituigdo, que nao tenha carater meramente eventual o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido, desde que seja capacitado para a fungéo.

CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA DE COMISSIONISTA

A transferéncia de empregado comissionista de um estabelecimento para outro ou filial s6 se dara se desta
remogao nao resultar prejuizo para o mesmo, sendo a transferéncia datada e assinada na (CTPS) Carteira
Profissional do Empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AOS FUNCIONARIOS

Todas as empresas abrangidas por este acordo terdo 05 (cinco) dias uteis de prazo para efetuarem
pagamento dos salarios de seus empregados, inclusive dos comissionistas, a partir da data do encerramento
do seu faturamento, que vem a servir para efeito de calculos para pagamento dos referidos comissionistas e
funcionarios.

Paragrafo Primeiro — Caso ndo seja efetuado o pagamento, conforme previsto acima, incidirdo juros de
1%(Um) por cento ao dia sobre o do valor do salario do empregado.

Paragrafo Segundo: Fica determinado que as empresas paguem aos empregados comissionistas suas
comissdes até o 5° (quinto) dia util do seguinte més, seja a comissédo de vendas a vista ou a prazo.

Paragrafo Terceiro: Fica determinado o pagamento dos salarios de todos os funcionarios através de conta
bancaria.

Remuneragao DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA



Ficam os empregadores obrigados a pagar (DSR) Descanso Semanal Remunerado e feriados aos
comissionistas sobre o valor das comissdes e, sobre as horas extras, ou seja, sobre o total das vendas
mensais do empregado e horas extras trabalhadas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera antecipado aos empregados 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, até o dia 20 do més de junho, os
50% (cinquenta por cento) restantes do referido 13° sera pago até dia 20 de dezembro. As empresas que n&o
cumprirem esse acordo serao fiscalizadas e penalizadas de acordo com a lei.

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica garantido a Todos os empregados que exercam a fungao de caixa, fiscais de caixa, tesouraria e seus
substitutos e tenha menos de 12 meses de trabalho o percentual de 8% e aos que tenham periodo superior
a 12 meses fica garantido o percentual de 12% sobre o piso da categoria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS

A remuneragdo das horas extras dos empregados comissionistas tomara por base de calculos o valor das
comissdes auferidas durante o més, divididas pelo numero de horas efetivamente trabalhadas, acrescendo-
se 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e 100 % (cem por cento) em domingos e feriados, e os demais
empregados que recebem salario fixo, que ndo recebem comissdes, serdo pagas as horas extras trabalhadas
ou compensadas na proporgao de 50% (cinquienta por cento), nos dias Uteis e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados. As horas extras dos empregados comissionistas poderdo ser compensadas conforme
acordo coletivo a ser firmado entre empresa e Sindicato dos Empregados no Comércio.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRIENIO



Os empregadores pagardo a todos os empregados contratados a titulo de quadriénio o percentual de 7%
sobre o piso da categoria para os trabalhadores a cada 4 anos completados na mesma empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Os Empregados que trabalharem no comércio, entre 22h (vinte e duas horas) de uma noite, as 05 (cinco
horas) do dia seguinte e que trabalham uma semana a noite e outra ao dia terdo um acréscimo 20% (vinte
por cento) sobre o salario da hora normal trabalhada, do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica determinado em convengéo coletiva de trabalho que o pagamento de auxilio funeral sera no valor um
salario e meio “piso do comercio”, em caso de falecimento do empregado (a) o pagamento sera feito em
rescisao aos seus beneficiarios. Serao respeitadas as empresas que ja pagam este beneficio mais vantajoso.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A partir de 01 de margo, as empresas onde trabalhar pelo menos vinte mulheres, irdo pagar R$ 27,00 (Vinte
e sete reais) por filho de 0 (zero) a 06 meses, durante 06 (seis meses) seguidos, referente auxilio creche,
para fins de ajuda aos filhos. As mées, so terdo direito a receber apds a entrega dos seguintes documentos:
Certidao de nascimento e carteira de vacinagao da crianga. Respeitando as empresas que ja pagam auxilio
creche mais vantajosa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido a este, apos 03 (irés)
meses de efetivo exercicio na fungao, o salario que a empresa paga a seus funcionarios no exercicio desta
funcao.



CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de trabalho. No caso de
comissionistas sera anotado o percentual das comissdes mais salarios (caso tenha).

Paragrafo unico: Devolucao da CTPS do Empregado. - Fica a empresa obrigada a devolver a CTPS do
empregado assinada, no prazo de 48 horas corridas no ato das admissdes de acordo a CCT, sob pena de

multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da remuneragéo. Caso as empresas ndo tenham condicdes de
obedecer ao prazo determinado, registrem a data da entrega da CTPS ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao vales-transportes aos seus funcionarios que dependem de transporte coletivo
para ir ao trabalho e retornar dele, tantos quantos sejam necessarios, com antecipacdo mensal, descontando
do empregado apenas 6% (seis por cento) do salario base, dos dias trabalhados, obedecendo a legislacéo
em vigor. Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA E ANOTAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotag&o na Carteira de Trabalho do empregado no ato da celebragéo do contrato de trabalho
por experiéncia, bem como anotagéo do prazo estabelecido pelas partes e sua prorrogagao (se ocorrer), no
momento em que a empresa devera entregar ao empregado a cépia do contrato. O ndo cumprimento integral
desta clausula transforma o contrato de experiéncia em contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados, que percebem salario na base de comissio, serao regidos pelos seguintes dispositivos:

Paragrafo Primeiro: As verbas de férias, salario maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatério
dos ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagao, da seguinte forma: encontrando-se o
somatério dos 11 primeiros salarios, més a més e adiciona-se o salario do 12° més e divide-se por 12;

Paragrafo Segundo: Para o pagamento das parcelas do 13° salério, sera apurado da seguinte forma:

Para o atendimento dos 50% correspondentes a da 1° (primeira) parcela, pelo somatério das comissdes do
periodo janeiro a outubro, dividido por 10 (dez);



Em relagao a 2° parcela se acrescentara ao somatoério dos 10 (dez) meses anteriores, 0 més de novembro,
dividido por 11.

Paragrafo Terceiro: A complementagao das parcelas do 13° Salario sera feita com as comissdes auferidas
no més de dezembro, e incorporada ao somatorio dos 11 meses de janeiro a novembro, dividido por 12,
compensando-se as parcelas pagas em novembro e dezembro do corrente ano.

Paragrafo Quarto: O empregador apresentara o relatério de médias das comissbes e horas
complementares, todas as variaveis (quadriénio), quebra de caixa, adicional noturno, insalubridade, domingos
e feriados trabalhados, gratificagdes e outros valores recebidos pelo o empregado no ato da homologagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados sindicalizados, com mais de 01 (hum) ano de
servigo, serao obrigatoriamente efetuadas perante a entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O prazo para homologagao da rescisao contratual para empregados sindicalizados ou os que optarem pela
homologacgéao no sindicato, sera de 10(dez) dias contados a partir do término do Contrato seja para aviso
indenizado ou trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerao carta de referéncia ao empregado demitido sem justa causa no ato da
homologacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO ATRASO DE RESCISAO

O empregador pagara ao seu empregado a multa correspondente ao seu salario, maior remuneragao do
empregado, conforme artigo 477, paragrafo VIIl da CLT, em caso de atraso no pagamento da rescisdo. Caso
0 empregado ndo comparega para a devida homologagao, no prazo da lei, fica o empregador isento desta
penalidade. Neste caso, o Sindicato da categoria fornecera um documento a empresa, isentando-a da referida
multa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



Nem empregadores nem empregados estdo desobrigados do pagamento do aviso prévio, quer trabalhado
quer indenizado. Em caso do empregado apresentar um novo emprego formulado por escrito pela a nova
empresa, o empregado fica dispensado e sem perda do aviso, desde que a dispensa nao atinja mais de 30%
(trinta por cento) do quadro de empregado da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS ACIMA DE 45 ANOS DE IDADE

Os empregadores darao aviso prévio de 90 (noventa) dias para o empregado que contar mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, se dispensado sem justa causa, desde que tenha mais de 12 (doze) meses na mesma
empresa. E os empregados que forem contratados a partir de 01 de novembro de 2003 n&o terdo direito a
este beneficio.

Paragrafo Unico. O Beneficio concebido nesta clausula ndo serd, em nenhuma hipétese, acumulado com

aquele estabelecido na lei n°12, 506 de 11 de outubro de 2011, devendo ser aplicado ao caso a condigéo
mais benéfica ao trabalhador.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE MENORES

Todas as vantagens e direitos ajustados ficam estendidos aos menores, salvo se contratados para
aprendizagem, nos termos da lei.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢goes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NAO ADEQUADO

Fica proibida a participagdo de empregados que exercam as fungbes de vendedor, recepcionista, caixa,
telefonista, operadores de computadores, de carregarem e descarregarem caminhdes de mercadorias,
principalmente aos sabados a tarde, domingos feriados, podendo fazer a movimentagdo de mercadorias em
seus setores dentro do estabelecimento comercial. E proibido também assinar a CTPS do empregado com
uma determinada fungdo e o funcionario exercer outra, sem a autorizagdo por escrito do empregado,
atualizagdo na CTPS e comunicacdo ao Sindicato da Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO DE LIMPEZA



Fica proibida, a execugao de trabalhos de faxina (fungcéo de zeladora, servente e similar) pelos os empregados
nao contratados para este fim. Os estabelecimentos comerciais que tenham mais de 15(quinze) empregados
obrigatoriamente terdo que contratar auxiliares de servigos gerais.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera desconto na remuneragao do funcionario da importancia correspondente a cheques sem fundos
recebidos pelo empregado desde que cumpridas as normas da empresa sempre estabelecidas por escrito,
previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, fica isento da responsabilidade por qualquer erro
verificado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA DE MERCADORIAS

As empresas nao poderédo descontar remuneragao de seus empregados POR FALTA DE MERCADORIAS
no estoque, a menos que seja comprovada a improbidade do empregado, assim como sera proibido que
mercadorias que ultrapassem a data de vencimento sejam descontadas pelo empregador da folha do
empregado, salvo se o empregado for responsavel pelo estoque.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO COMERCIARIO

Nenhuma empresa podera demitir seus funcionarios no més de fevereiro, 30 (trinta dias que antecede a
data base), so se for pedido de demissao, ou demissao por justa causa. Neste periodo as empresas nao
poderdo conceder aviso prévio aos seus funcionarios exceto se for por justa causa. E o empregado
desligado imotivadamente no més de fevereiro fara jus a indenizagao adicional pela a Lei art. 9° Lei
6.708/79 / lei 7.238/84.

Estabilidade Mae



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada tera estabilidade proviséria no emprego a partir da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término do beneficio. Neste periodo a empresa n&o podera conceder aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenc¢a Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO CONVALESCENTE

O empregado sob auxilio-doenga tem estabilidade provisdria no emprego até 30 (trinta) dias apds a alta
médica previdenciaria. Neste periodo, a empresa ndo podera conceder aviso prévio, exceto quando o
empregado solicitar do Sindicato a liberagao da estabilidade por motivos pessoais.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES E BALANGOS

Fica estabelecido que as reunides e balangos, quando do comparecimento obrigatério do empregado,
deverao ser realizados durante jornada normal de trabalho. Havendo necessidade em outros dias e horarios
além da jornada normal de trabalho dos ja citados, os empregadores informardo antecipadamente ao
Sindicato dos Comerciarios. Fica negociado 06 (seis) domingos por ano, 03 (trés) em cada semestre para
balanco, de modo que cada empregado so6 trabalhe seis horas e receba lanche no valor minimo de R$ 15,00
(quinze reais) e o adicional de domingo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), 0 pagamento referente ao
domingo podera ser realizado na segunda-feira subsequente ao dia trabalhado e langado no contracheque;
0 empregado tera que receber além do adicional de domingo uma folga compensatéria semanal, contanto
que o empregado nao trabalhe sete dias seguidos, ressalvando que em domingo a carga horaria € de apenas
06:00h diarias para cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DATAS FESTIVAS

Nas vésperas de datas festivas, podera ser prorrogado por duas horas o horario normal de funcionamento,
desde que se cumpra o estabelecido na clausula 142,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM GERAL



Fica determinado que o funcionamento do comércio seja da seguinte forma: A jornada dos comerciarios
sera de 44 horas semanais. Podendo por meio de acordo coletivo ou convengao coletiva, reduzir o intervalo
intrajornada dos empregados de 1 (uma) hora para até 30 (trinta) minutos limitando o intervalo a no maximo
2(duas) horas, com adequagao para as escalas de servigos de cada Empresa.

Fica acordado que para a fungao de vigilantes, os mesmos poderao elaborar em jornada de (12) doze horas
trabalhada, por (36) trinta e seis horas de descanso, (12x36) com intervalo legal de uma (01) hora para
refeicdo e prevalecendo o piso salarial da categoria dos vigilantes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO E TRABALHO

E obrigatéria a utilizagéo de livro de ponto ou cartdo mecanizado, para efetivo controle de horario de trabalho
a fim de possibilitar o real pagamento ou compensacgéo das horas trabalhadas além da jornada normal, desde
que a empresa tenha mais de 20 (vinte) funcionarios.

Os empregados enquadrados no art. 62 da CLT, ndo se enquadram nesta clausula, devendo tal condigéao
ser anotada na CTPS (Carteira de Trabalho) e no registro de empregado, ndo se obrigam ao registro de
horario de entrada e saida dos empregados externos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANTOES FARMACIAS

Os empregados das empresas de Farmacias terdo seus plantdes negociados com as empresas através do
Sindicato dos empregados e patronal.

Obs: As Farmacias, poderao funcionar em domingos e feriados em diferentes turnos de 6:00h, devendo

conceder lanche e folgas semanais aos seus funcionarios, contanto que nao trabalhem sete dias seguidos.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARNAVAL

Fica acordado que o FERIADO DO CARNAVAL, seguira o cronograma do decreto Municipal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

A empresa fornecera obrigatéria e gratuitamente alimentagao a seus funcionarios quando solicitar servigos
extras, desde quando o trabalho na primeira hora do horario do expediente normal, bem como servir o



lanche nos primeiros trinta minutos. Ressalva que a lei s6 permite que o trabalhador faga duas 02 (duas)
horas extras no dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Os empregadores reconhecerdo como dia dos comerciarios a SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL nao
havendo perdas financeiras para o empregado com o nao funcionamento do comércio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE FERIADOS

Feriados estabelecidos por lei:

1.1 feriados nacionais

Confraternizacio universal 01 de Janeiro Lei n°® 662, de 06 de abril de
1949

Tiradentes 21 de Abril Lei n® 2676 de 08 de dezembro
de 1950

Dia do trabalho 01 de Maio Lei n°® 662 de 01 de abril de 1949

Independéncia do Brasil 07 de Setembro Lei n° 662 de 01 de abril de 1949

N.S* Aparecida 12 de Outubro Lei n°® 6802 de 30 de abril de
1980

Finados 02 de Novembro

Proclamacao da Republica 15 de Novembro Lei n°® 662 de 06 de abril de 1949

Consciéncia Negra 20 de Novembro Lei n° 14.759 de 21 de dezembro
de 2023

Natal 25 de dezembro Lei n° 662 de 06 de abril de 1949

De acordo com o artigo 380 da Lei 4.737 (Codigo Eleitoral), sera feriado nacional o dia em que se
realizarem eleigdes gerais em todo pais.

1.2 Feriados Estadual.

Independéncia da Bahia 02 de Julho Lei n® 9.093, de 12 de Dezembro de
1995

1.3 Feriados Municipais

A designagéao dos feriados municipais € de competéncia de cada prefeitura e serdo respeitados os decretos
municipais das cidades de Casa Nova e Sobradinho conforme Convengéao Coletiva.

O Dia do Comerciario — Segunda-feira de carnaval.

As lojas que trabalham com artigos infantis poderao funcionar no dia 12 de outubro em turno unico
de seis horas das 08:00h as 14:00h, com o pagamento de R$ 70,00 (Setenta reais), mais lanche no




valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) e folga semanal. O pagamento deve ser feito logo apés
expediente, e lancado em contracheque. O trabalhador ndo podera trabalhar mais de sete dias

sequidos.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMITE DE HORARIO

Fica estabelecida a permissdo de compensacao do trabalho obedecendo aos preceitos legais, devendo ser
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Manifestagdo por escrito por parte do empregado em instrumento individual ou plurimo no qual o
horario normal € compensado.

b) Nos casos de compensagao de horas acrescidas em um ou mais dias da semana nao sofrerdo
acréscimos, seja a que titulo for, salvo se vier ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Havendo necessidade de compensagéo de horas no més de dezembro, ndo ultrapassar (uma) 1:00 hora por
empregado, e compensar na semana seguinte, ndo acumular as para o banco. As horas extras que nao foram
compensadas até o més de dezembro, terdo que ser pagas em folha de pagamento, em hipétese alguma os
empregados podera fazer compensagao de horas dentro do periodo de Aviso Prévio Trabalhado.

¢) Nos casos de compensacao de horas acrescidas em um ou mais dias da semana nao sofrerdo acréscimos,
seja a que titulo for, salvo se viera ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Em hipotese
nenhuma as empresas poderdo conceder folgas ao funcionario em Aviso Prévio Trabalhado. Para os
vendedores comissionistas as empresas nao poderao conceder folgas individuais ou coletivas, em periodo
festivo ou em que a empresa esteja em promogao.

PARAGRAFO UNICO - BANCO DE HORAS- As empresas que tiverem necessidade de trabalhar com banco
de horas terdo que apresentar o Acordo de Banco de horas, acompanhado da relagdo das assinaturas dos
empregados, respeitando o prazo limite de duracdo 10 meses, no entanto, restando saldo positivo no
vencimento do acordo, cabe ao empregador fazer o pagamento do restante das horas, obedecendo aos
percentuais previstos nas clausulas 142 e 422 da convengéao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATAS ONDE O COMERCIO EM GERAL NAO PODERA
FUNCIONAR

* Confraternizacao Universal 01 de Janeiro

e Sexta-Feira Santa e Decreto municipal
e Dia do Trabalho e 01 de Maio

e O dia dos Comerciarios o Terceira segunda
. feira de outubro

o Natal e 25 de dezembro

e Independéncia do Brasil e 07 de Setembro



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o trabalho aos domingos no discorrer do ano em turno unico de 06 (seis horas), das 08h00min
as 14:00 horas, podendo o empregado trabalhar 02 domingos consecutivos de acordo Lei federal n° 10.101.
O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas,
com o domingo, respeitadas as normas de protecéo ao trabalho em convengéao coletiva.

Os empregados que percebem remuneragao fixa ou comissao, receberao a titulo de gratificagao de domingo,
a importancia R$ 60,00 (sessenta reais) por cada domingo trabalhado, respeitando-se o direito, dos que ja
recebem essa vantagem em valor mais elevado.

Fica instituido fornecimento de lanche no valor minimo de $ 15,00 (quinze reais) para Todos os Trabalhadores
que laborarem aos Domingos.

A remuneracgao referente aos domingos tem carater indenizatério e devera constar nos contracheques do
trabalhador. O empregador tera direito a uma folga compensatéria, com observancia no art. 67 da CLT. O
pagamento referente ao domingo podera ser realizado na segunda-feira subseqlente ao dia trabalhado.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Ficam ampliadas as auséncias legais preventivas nos incisos |, I, lll e IV do artigo 473 da CLT, acrescidas
de outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

)] - Dois (02) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjugue, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

1)) - 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
1)} - 05 (cinco) dias consecutivos ao pai no decorrer da primeira semana de vida do filho;
V) - 01 (um) dia para doagao de sangue comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS NO EMPREGO

Considerar-se-ao como faltas justificadas as decorrentes de comparecimento a provas vestibular e Enem —
Exame Nacional de Ensino Médio, prestados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde que



cientificado o empregador mediante documento de inscrigdo com antecedéncia minima 08 (oito) dias. Nao
podendo as empresas descontar valores do salario quando o ndo comparecimento posterior do empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os equipamentos de uso necessario para o desempenho das tarefas profissionais serdo fornecidos
obrigatoriamente pela empresa, quando por esta exigida, ficando funcionario responsavel pela conservagéao
dos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada
pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de
implantacdo e manutencao dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam
a pagar mensalmente o valor de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e noventa centavos) por trabalhador
com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os
valores correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano
Odontolégico e Telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,00 (dezenove reais) por cada um
deles.

Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serdo cobertos pelo plano
odontoldgico de forma gratuita. Apos completarem 6 (seis) anos de idade, os dependentes passarao a
ser cobrados, sendo os trabalhadores responsaveis por arcar integralmente com os custos
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento.

O PAF serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirao
o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.



BENEFICIOS: descriciio, coberturas e caracteristicas.

PLANO ODONTOLOGICO*

. Cobertura conforme Rol de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar: Urgéncia 24h, diagnostico, prevengao, restauragdo, tratamento de canal, odontopediatria,
radiologia, cirurgias e tratamento de gengiva.

Caracteristicas: Rede nacional, sem pericia, sem caréncias e atendimento com dentistas, via chat, 24
horas por dia, 7 dias por semana.

TELEMEDICINA

. Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas a seguir:
Clinica geral, cardiologia, endocrinologia e dermatologia, Ortopedia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Geriatria, Neurologia, Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Gastroenterologia, Urologia e Mastologia.

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

. Consulta agendada com psicologo, por video chamada.

CONSULTORIA NUTRICIONAL

. Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

REDE DE DESCONTOS



. Descontos em mais de 200 parceiros:

. Viérios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-Commerce, delivery, alimentacdo e
muito mais.
. Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes, sorteios exclusivos com prémios,

jogos e cupons gratuitos;
. Cursos e Revistas;
. Conteudo de qualidade e gratuito.

Como utilizar: O beneficiario terd acesso aos descontos e promogdes através do site da gestora.

BENEFICIO FARMACIA

. Descontos de até 40% em grandes redes de farmacias no pais.

ASSISTENCIA NATALIDADE

. Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Quando do nascimento do filho do titular, ele devera entrar em contato com a central de atendimento da
Gestora em até 60 dias e devera enviar a certidao de nascimento.

Observagdes:

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
e Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir
do segundo univitelino.



ASSISTENCIA FUNERAL

. Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no ambito desta Convengao
Coletiva de Trabalho, que venham a falecer por morte natural ou acidental, serdo elegiveis para receber
a Assisténcia Funeral Individual nos termos descritos a seguir:

. O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual é de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), destinado a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral do empregado falecido, tais
como taxas, procedimentos, cerimonia, sepultamento, transporte do corpo e outras despesas
correlatas.

. A familia do empregado falecido deverd acionar o beneficio de Assisténcia Funeral Individual a
Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos das empresas empregadoras, dentro
de um prazo de até 72 horas a contar do momento do falecimento.

. A solicitacdo do beneficio devera ser acompanhada da documentagao necessaria, incluindo
atestado de obito, comprovantes das despesas funerarias e demais documentos pertinentes.

. Ap6s a analise da documentacdo e comprovagao das despesas sera realizado o reembolso,

limitado ao valor maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), mediante deposito bancario em
conta indicada pelos beneficiarios.

SEGURO DE VIDA**

Coberturas:

* Morte Natural ou Acidental

— Importancia Segurada de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

* Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente**

— Limite maximo de indenizacdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

— Limite maximo de indenizagdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).



* Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma indenizacdo de acordo com a
tabela  estabelecida nas condigdes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

*Plano Odontologico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.
As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em
conformidade com agéncia reguladora e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolodgico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢oes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub- estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*#*Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de
fornecedora do servico.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
https://agiben.com.br/paf-comerciarios-juazeiro para que os empregadores realizem a inclusio de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras,
por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada
més. A cobranga do PAF sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quarto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes
deverdo ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de movimentagdo online e
terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera o
pagamento do PAF para manutencdo dos beneficios convencionados nesta clausula;

Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagao da rescisao do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovacgdo de vinculagao do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagcdo do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢cao dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de
contatos disponiveis pelo site https://agiben.com.br/paf-comerciarios-juazeiro

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as informacdes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do site
https://agiben.com.br/paf-comerciarios-juazeiro



https://agiben.com.br/paf-comerciarios-juazeiro
https://agiben.com.br/paf-comerciarios-juazeiro
https://agiben.com.br/paf-comerciarios-juazeiro

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die,
correcdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores
ndo pagos;

Paragrafo Décimo: O inadimplemento superior ha 5 (cinco) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convengao, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensao das coberturas;

Paragrafo Décimo Primeiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater
assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias uteis a partir da
assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus trabalhadores
através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Terceiro: Visando a seguranca e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante toda a vigéncia
desta conven¢ao, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano
seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A
suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na
proxima Convencdo Coletiva;

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 6 (seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento;

Paragrafo Décimo Quinto: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da contratagdo
de outros beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposi¢des legais;

Paragrafo Décimo Sexto: Na hipotese de violagao desta clausula, fica a parte infratora sujeita a
penalidade de multa mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado e mais meio
piso salarial normativo pago em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Décimo Sétimo: Fica estabelecido que a execugao da penalidade financeira, conforme
especificado no Pardgrafo Décimo Sexto desta Convencdo, serd efetuada pela empresa Gestora, atuando
por conta e ordem do Sindicato Laboral. Este processo inclui a emissao de cobrangas, seguindo os
procedimentos previamente estabelecidos e assegurando a transparéncia e a conformidade com os
termos e condi¢Oes acordados;

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES



Sera obrigatério o fornecimento de uniformes desde que exigidos pela em presa cujo uso a empresa
regulamentara. Em hipétese alguma o empregado podera pagar o uniforme. Em caso de demisséo o
empregado devolvera o uniforme caso tenha a logomarca da empresa.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTOS CONDUGAO E CAT PARA ACIDENTADOS

As empresas fornecer&o os primeiros socorros aos seus empregados vitimados por acidente de trabalho,
através, do acionamento dos meios necessarios para a condugdo dos mesmos para atendimento hospitalar
necessario (Bombeiros ou Samu). A CAT devera ser emitida pela empresa para todo acidente ou doenga
relacionada com o trabalho, ainda que nao haja afastamento ou incapacidade para o trabalho de acordo
com o Decreto 3.048/99

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos ou dentistas serdo reconhecidos desde que os referidos profissionais
estejam devidamente inscritos nos conselhos regionais da sua profissao.

Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos serao obrigatoriamente entregues pelos empregados da
categoria ou por alguém da familia, para o departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de
sua emissao ou até no prazo de 48 horas, sem qualquer perda salarial para o empregado.
Encaminhar no prazo descrito em convengao sob pena de sua invalidade e desconto em
contracheque.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIO

Em caso de necessidade de acompanhamento do filho em consulta médica, a mae ou o pai comerciario
podera ausentar-se por 01 (um) dia anualmente para acompanhar filho de até 14 anos em consulta médica.
Contudo para que ocorra o abono da falta o empregado devera apresentar o atestado médico.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE
SINDICALIZADOS)



As empresas facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados desde que autorizada pelos mesmos, em
especial no ato das admissdes, descontando 2% (dois por cento) do salario minimo nacional além de
recolherem ao Sindicato as mensalidades dos associados e outras contribuicdes estabelecidas, fazendo
repasse até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, em guias préprias fornecidas pelo Sindicato. O
nao repasse no referido prazo implicara no pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o valor ndo repassado,
onde sera cobrado mediante Agdo de Cobranga Ajuizada na Justica do Trabalho de Juazeiro Bahia, assim
sendo o empregador arcara com despesas processuais e custas advocaticias.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido pela empresa ao empregado que esteja exercendo ou venha exercer a fungao de presidente
do Sindicato dos Empregados do Comércio da Cidade de Juazeiro-Bahia, estabilidade no emprego, bem
como a obrigatoriedade de ficar a disposigéo da entidade sindical durante o seu mandato e o seu substituto
legal tera as mesmas prerrogativas quando da auséncia do presidente, desde que notifique, por escrito, a
empresa em que o mesmo € funcionario, sem perdas no seu salario pago pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa dara liberagdo a um dirigente sindical, quando solicitado pelo sindicato, sem nenhum prejuizo
em seus vencimentos até por duas vezes por ano.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -R.A.LS

Os empregadores comprometem-se a enviar para o sindicato dos Empregados no Comércio de Juazeiro e
regido, copia da R.A.1.S (relatério completo do estabelecimento, inclusive R.A.Il.S negativa), no prazo de até
30 dias a contar da data do depdsito no E-social, para verificacao de regularidade do numero de trabalhadores
no estabelecimento. O envio podera ser feito de forma impressa ou de forma virtual através do e-mail:
secjuazeiro@hotmail.com.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Sera descontada de todos os empregados sindicalizados a mensalidade sindical de 2% (dois por cento) do
salario minimo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, desde que o empregado esteja recebendo os
beneficios do sindicato como seja: quebra de caixa, salario do comerciario e outros beneficios oferecidos pelo



sindicato. As empresas fardo o desconto em folha de pagamento com a autorizagdo dos mesmos, sendo
repassado ao Sindicato da categoria comerciarios de juazeiro-Ba.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores das cidades abrangidas por essa Convencdo Coletiva de Trabalho, descontardo dos
salarios dos seus empregados nao sindicalizados, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario
minimo vigente, nos meses de margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e dezembro de
2025 e janeiro e fevereiro de 2026 a titulo de contribuicido assistencial, “devendo ser seguida na mesma forma
no exercicio de 2026/27”, conforme as prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo art. 513, alinea “e”, da
CLT, e NOTA TECNICA N° 02, datada de 26 de outubro de 2018 devidamente aprovada em Assembleia
Geral da Categoria nas seguintes condigdes:

a) Garantia do empregado nao sindicalizado se opor ao referido desconto;

b) Para exercer o direito de oposigao, o trabalhador devera dirigir-se a sede do Sindicato munido de
documento de identificagdo com foto e contracheque, preencher formulario préprio e ou carta de préprio punho
na presenca do representante do sindicato, no prazo maximo de 15 dias seguidos a contar da data de
assinatura da Convencéao Coletiva;

c) O trabalhador podera enviar via AR (aviso de recebimento), carta de préprio punho para o enderecgo
da sede ou subsede do sindicato;

d) Os valores serao recolhidos em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Juazeiro e Regido
através de boleto Préprio fornecido através do endereco de e-mail:
financeirocomercarios@hotmail.com, Chave Pix: 13.229.331/0001-40 ou através de transferéncia bancaria
em Conta Corrente da Entidade na Caixa Econdmica Federal: Ag 0080 OP 003 CC 000134-2, o recolhimento
devera ocorrer em até 10 dias uteis apds a deducdo. O nao recolhimento acarretara multa de 10% e
atualizacdo monetaria;

e) Obriga-se o sindicato a informar por meio de informativo aos empregados quanto ao prazo de oposigao;

f) Em caso de Deposito, a Empresa tera até 5 (cinco) dias para envio do comprovante do recolhimento
juntamente com a relacdo nominal dos trabalhadores e valores descontados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme artigo oitavo, inciso IV da Constituicdo Federativa do Brasil, para custeio do sistema de
representagao sindical da categoria patronal SINDILOJAS fica estipulado o pagamento para o dia 31 de
janeiro de 2025. E o dia 30 de abril de 2025 para o0 pagamento da contribuicao Sindical 2025 categoria
empregados no comercio, 0 pagamento no banco caixa econdmica federal ou lotéricas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL PATRONAL


mailto:financeirocomercarios@hotmail.com

Conforme referendado em Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do Art, 513 alinea “e” da CLT, ficam
estipulados os seguintes valores para a Contribuigdo Negocial e a Contribuicdo Assistencial Negocial:

a) Micro empresa: R$ 50,00 (cinquenta reais) por ano;

b) Pequeno porte: R$ 80,00 (oitenta reais) por ano;

c) Empresas Demais: R$ 100,00 (cem reais) por ano

As guias poderao ser emitida pelo site: www.sindilojasbahia.com.br, ou solicitadas através do e-mail:
bahiasindilojas@gmail.com; pelo depdsito bancario na Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0061, Conta
Corrente: 560/3, assim como pela chaves PIX: CNPJ: 15.246.044/0001-73 e ou WhatsApp: 71 98841-9351.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo assistencial, que devera ser paga por todas as empresas pertencentes
a categoria econémica representada pelo Sindicato e estabelecida em Assembleia Geral, nos Instrumentos
Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos acima, nao sendo efetuados no prazo estipulado nesta clausula,
serdo acrescidos de multa de 2% e juros pro rata de 1% ao més.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VANTAGENS ECONOMICAS

Fica entendido que os dispositivos estabelecidos nas condi¢cbes ajustadas para reger as relagdes individuais
do trabalho, no que se referem as vantagens econdmicas sé poderao ser prorrogados, revistos,
denunciados ou revogados total ou parcialmente mediante previa autorizagao dos dirigentes de ambos os
sindicatos, obedecendo-se em todos os preceitos o artigo 612 da CLT.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL



As empresas e os empregados admitem expressamente como parte processual ativa, as entidades
sindicais ora pactuantes, para propor agao de cumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
acordo a favor de seus associados da categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada a multa de um piso salarial, para cada funcionario prejudicado, para caso de
descumprimento das clausulas convencionadas nesta Convencéo, da seguinte maneira:

Cometida por quaisquer das entidades convenientes, a multa revertera em favor da outra;

Se ainfragdo cometida for, por parte das empresas, a multa sera paga 50% (cinquenta por cento) ao
empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato dos empregados do comercio.

FABIO CESAR SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE JUAZEIRO E REGIAO

PAULO SCHETTINI MOTTA
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO E ACEITE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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